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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعتين   . الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 الرابع (  )    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 العمل على تطوير المقرر من خلال متابعة المستجدات في مجال ادارة الموارد البشرية 

 اضافة بعض الحالات الدراسية من الحياه العلمية لإثراء التجربة العلمية  

   الاستعانة بالمجالات العلمية و شبكة الانترنت للوصول للبحوث و الاحصاءات المتعلقة بمجال الموارد البشرية

 

 ( (3جغر  6161) )  المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 ( لا يوجدالمتزامنة مع هذا المقرر ) المتطلبات  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المقرر من خلال متابعة المستجدات في مجال ادارة الموارد البشرية العمل على تطوير  -1  

اضافة بعض الحالات الدراسية من الحياه العلمية لإثراء التجربة العلمية  -2  

الاستعانة بالمجالات العلمية و شبكة الانترنت للوصول للبحوث و الاحصاءات المتعلقة بمجال الموارد  -3
   البشرية 

 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 20 تعليم اعتيادي  التقليدي تعليم  1
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - التعليم الإلكتروني التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 10 التعليم الإلكتروني

 - - التعليم عن بعد   4
 

 مستوى الفصل الدراس ي( )على  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 67 ساعات التعلم محاضرات  1

  20 معمل أو إستوديو 2

 % 33 13 ميداني 3

  - دروس إضافية 4

  - أخرى   5

 % 100 33 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
معنرر  الارر ا   التعرر ع علرر  

 البش ية 
الحوووار  –الاسئلة التفاعلية   1ع

 والمناقشة 
 اختبارات موضوعية 

1.2 
القددددعلى فهددددو رددددد  ا دددد ال  

 البشرية  

 2ع
المحاضوووووووووووووووووووووووووووورات الن ريووووووووووووووووووووووووووووة 

 والعملية 
 تقييم الانشطة 

1.3 
معنرر  الارر ا   التعرر ع علرر  

 3ع البش ية 
الوووووتعلم  –العصوووووف الوووووذه ي 

 بالاكتشاف  
 تقييم الانشطة

 المهارات  2.0

2.1 
تنمية مدددةلى اخددم عاة  ددبة 

 الاتصةل 

 1م

 اختبارات موضوعية  التعلم التعاوني   –المحاكاة 

2.2 
تنميددددددة ا دددددددةلا  القية يددددددة 

 لعى الطلاب 

 2م
المحاضوووووووووووووووووووووووووووورات الن ريووووووووووووووووووووووووووووة 

 والعملية 
 تقييم الانشطة 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.3 
ا لاك اهمية ا  ال  البشرية 

 لهفر  و المجممع

 3م
الوووووتعلم  –العصوووووف الوووووذه ي 

 بالاكتشاف  
 تقييم الانشطة

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 
العصددا الددو م و منة شددة 

 الآلاء بعع ذلك.

 1ق

 العروض العلمية والعملية 
ملفووووات الانجوووواز و طاقووووة 

 الملاح ة  

الحوووار  –الاسئلة التفاعلية   2ق الأخئهة والح ال . 3.2

 والمناقشة 
 اختبارات موضوعية 

3.3 
 العصددا الددو م و منة شددة

 الآلاء بعع ذلك.

 1ق
المحاضوووووووووووووووووووووووووووورات الن ريووووووووووووووووووووووووووووة 

 والعملية 
 تقييم الانشطة 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1   

2 .   

3 
 - 

 
 

4   

5   

6 
 

 
 

7   

8   

9 
- 

 
 

10 
.  
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11   

12 
 

 
 

 30 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  
 التقييم من إجمالي درجة 

 %10 مستمر والواجباتالمشاركة  1

 %20 7 (1) اختبار فصلي 2

 %20 11 (2)اختبار فصلي 3

 % 50 15 اختبار نهائي  4

 % 100 - الإجمالي النهائي  5
 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

و   الحادي  القرن  ’منظور  البشرية  الموارد  ادارة   , مصطفى  سيد  احمد 
 م( -2000العشرين ‘)القاهرة : بدون القاهرة : بدون 

  . للنشر  الجامعية  الدار   : ,)الاسكندرية  البشرية  الموارد  ادارة  ماهر  احمد 
 م(_2004

الدين محمد المرسي , الادارة الاستراتيجية للموارد البشرية .المدخل  جمال 

الاسكندرية :  لتحقيق الميزة التنافسية لمنظمة القرن الحادي و العشرين )

 ( م(_2003الدار الجامعية للنشر . 

 المراجع المساندة 

حميد عبد النبي الطائي, ادارة الموارد البشرية في صناعه الضيافة )الاردن:  
 م ( 2000دار زهران الاردن: دار زهران 

 اوية محاد حسن , ا ا ة الا ا   البش ية )الاسكند ية الدا  الجامعية للنش  

 (2000و الطباعة و الت زيع _  و الت زيع _ 

 عد حسن الص ن , ا ا ة الابداع و الابتكا  الاسس التكنل جية و ط ائق  

 م(2000التطبيق ) مشق :  ا  ال ضا للنش   مشق :  ا  ال ضا للنش  

 المصادر الإلكترونية 

WWW.ICOM WWW.SaudinationalMuseum.com 
WWW.musuemassociation.org 
WWW.britishmusuem.co.uk 

http://www.britishmusuem.co.uk/
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 أخرى 
مواد تعمم أخرى مثل البرامج التي تعتمد عمى الكمبيوتر أو الأقراص  

 المضغوطة
 

افق والتجهيزات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق    النوعية المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

قاعااادراسيةاا يرير عدااارعااااريكلاااعر اا ر اا رقاعاايرعاا ر
 (رطاكباً.20)

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 أنترنتر–أجهعةرعرضر)بروجكتر(رر–أجهعةرحاةبرر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

قيلالالالالاادات  -الخلالالالالاريجين -الطلالالالالالا   فاعلية التدريس 
 البرنامج

 اختبارات  -استطلاع الرأي

 -جهلالاات التوظيلالا -المراجلالاع النظيلالار فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 قيادات البرنامج

 نتائج التحليل  -استبيانات 

قيلالالاادات  -أعضلالالااي هيئلالالاة التلالالادريس مصادر التعلم 
 البرنامج

 مناقشة -لع  أدوار 

 اختبارات شفوية  – تقارير مراجع نظير -أعضاي هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

قيلالالالالاادات  -الخلالالالالاريجين -الطلالالالالالا   أخرى 
 البرنامج

 اختبارات  -استطلاع الرأي

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 (4)  رقم الجلسة 

 هوو 1446/ 1/ 16 تاريخ الجلسة 

 


